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Notre 
ambition

« Contribuer positivement à la société et
favoriser un cadre de travail éthique, inclusif
et respectueux »

Unité est une petite entreprise de conseil créée
en 2019 et spécialisée dans la fourniture de
conseils en management, organisation et
système d’information. En raison de la nature
immatérielle de nos activités, nous avons
choisi de mettre un accent particulier sur l’axe
social de notre stratégie de Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE). Cela signifie
que nous nous engageons principalement dans
des initiatives et des projets qui ont un impact
positif sur le bien-être social.

Motivée par une volonté d’agir de manière
responsable et pérenne, Unité intègre depuis
ses premiers pas une démarche ambitieuse et
engagée de RSE. Le développement de notre
démarche RSE est inscrit dans le respect des
lignes directrices de la norme ISO 26000
auditée par l’AFNOR et est axé sur la promotion
et l’amélioration continue des trois domaines
majeurs du Développement Durable :
Economique, Environnement, Social et
Sociétal. C’est avec une grande fierté qu’Unité
a obtenu en 2022 le grade « Confirmé » sur le
Label « Engagé RSE » de l’AFNOR.

L’engagement dans cette démarche est un
gage de progrès et de pérennité dans le cadre
d’une croissance partagée par Unité, ses
collaborateurs, ses clients, ses partenaires et
plus largement le territoire et la société civile
dans lesquels les activités d’Unité s’intègrent.
Fort de cette dynamique et souhaitant
poursuivre nos efforts en matière de

développement durable, Unité s’attache à
favoriser, à chaque étape, l’implication des
différentes parties prenantes.

Pilotée par l’équipe de management, la
politique RSE d’Unité est animée au quotidien.
Dans notre réalité, nous devons trouver un
équilibre entre les défis opérationnels d’une
petite entreprise et les questions sociales et
environnementales en déployant les efforts
appropriés sur chaque pilier de notre stratégie
RSE que je vous laisse le soin de découvrir dans
le corps de notre politique.

François Dias

Leader RSE
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Notre socle commun RSE 
s’articule autour de 5 
composantes

Depuis sa création Unité a intégré dans sa gouvernance des bonnes pratiques RSE soutenues
et encouragées par ses dirigeants. La feuille de route RSE fait l’objet d’un suivi particulier par la
Direction de l’entreprise et ses organes de décisions. Les collaborateurs sont pleinement
parties prenantes de ce pilier fondamental, ils ont eux-mêmes défini les valeurs de l’entreprise
et sa raisond’être.

Gouvernance

1

La démarche RSE d’Unité est portée par le leader RSE membre de l’équipe de direction. Cette
démarche présentée à l’ensemble des collaborateurs fait l’objet d’un audit et d’une
actualisation bi-annuelle. Nos processus de veille règlementaire incluent le spectre de la RSE
pour rester à la pointe des dernières actualités. Enfin, Unité s’efforce de communiquer
régulièrement et avec transparence auprès de ses parties prenantes internes et externes
notamment par la réalisationd’un rapport intégré annuel.

Déploiement de la démarche RSE
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Unité ambitionne d’être et de rester une entreprise compatible avec une vie bas carbone. La
formalisation d’une politique d’achat responsable, la mesure de l’impact de ses activités et le
reporting associé est un processus important du pilotage de l’entreprise. Enfin tout cela serait
vain sans la satisfaction de nos clients finaux qui est elle aussi régulièrement interrogée dans
une démarched’améliorationcontinue des activitésd’Unité.

Modes de consommation durables
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La gestion des ressources humaines est au cœur des préoccupation d’Unité : toute l’activité
d’Unité repose sur la bonne gestion de ses ressources humaines.
Le plan de formation des ressources humaines de l’entreprise est volontairement ambitieux
avec un engagement de moyen à hauteur de 3% du CA réalisé. Le dialogue social est en place
par l’intermédiaire d’unCSE et la responsabilité de la QVCT est portée par une collaboratrice.

Ressources humaines, relations et 
conditions de travail
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Ancrage territorial : 
communautés et développement local
Unité contribue au développement économique, social et environnemental du territoire en
privilégiant le recours à des fournisseurs locaux et engagés. Unité s’engage également auprès
de deux principales associations depuis 2019 avec lesquelles des liens forts ont été tissés :
Les Enfants de la Terre (lutte contre la précarité infantile) et Biodiversio (création et mesure
d’initiatives pour la biodiversité)
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Politique d’exclusion

Les entreprises impliquées dans le divertissement pour adultes font face à des risques
sociaux importants relatifs au trafic d’êtres humains, à la pédopornographie ou à la
prostitution

Divertissement pour adulte
1

toute société fabriquant ou commercialisant des armes interdites par les conventions
internationales énoncées précédemment. La société n'aura aucune activité de fabrication ou
de fabrication de composants sur mesure, d'utilisation, de réparation, de mise en vente, de
vente, de distribution, d'importation ou d'exportation, de stockage ou de transport d'armes
controversées ou indiscriminées telles que : mines antipersonnel, sous-munitions, munitions
et blindages inertes contenant de l'uranium appauvri ou tout autre uranium industriel, armes
contenant du phosphore blanc, armes biologiques, chimiques ou nucléaires.

Armes non conventionnelles
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L’industrie du tabac génère un coût environnemental considérable. Cet aspect est souvent
occulté par l’attentionportée par les parties prenantes à l’égarddes questions sanitaires, mais
l’impact sur l’environnement est bien réel. Utilisation de terres cultivables, déforestation,
érosion et acidification des sols, pollution des cours d’eau, consommation significative
d’énergie et d’eau dans des pays où leur approvisionnement peut être difficile sont autant
d’exemplespour illustrer l’impact néfaste de l’industriedu tabac sur l’environnement.

Tabac
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Notre taille et contexte économique ne nous
permettent pas de se doter d’une politique
d’exclusion de secteurs d’activités restrictive.

Nous nous efforcerons dans la mesure du possible
de ne pas intervenir directement ou indirectement
dans des projets dont l’impact néfaste sur les plans
environnementaux et sociaux est avéré.

Nos décisions d’engagement en mission seront
prises au cas par cas, en fonction des informations
dont nous disposons sur le client, le projet ou
encore les conditions d’exécution de l’engagement
pour nos collaborateurs.
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